
Секреты успешной заявки международной Премии 
«Талантливая женщина в добывающей отрасли»



Камилла Жалилова, Директор Women in Mining
• более 16-и лет работы в международном 

консалтинге и более 10-и лет работы с 
компаниями сектора энергетики и 
добывающей отрасли

• более 5-и лет занимается вопросами 
гендерной повестки в традиционных отраслях

Александра Дударь, менеджер аппарата 
совершенствования производственной 
деятельности, Кольская ГМК, Норникель
• финалистка Премии 2021 и победительница 

Премии 2022 в номинации «Амбассадор года» 
• Член оргкомитета Премии 2023

Ведущие вебинара 



• Как правильно составить заявку на участие?

• На что следует обращать внимание?

• Как структурировать свои достижения?

• Как запомниться и одержать победу?

Секреты успешной заявки

Международная Премия «Талантливая женщина в добывающей отрасли» призвана отметить 

достижения профессионалов, которые привнесли значительный вклад в развитие 

горнодобывающей, металлургической, обрабатывающей и других смежных отраслей, являются 

примером для коллег, ведут активную социальную и благотворительную деятельность.

Не стесняйтесь задавать вопросы! 

Напишите нам на почту info@womeninmining.ru

Women in Mining в Telegram



• Финалистками стали 100 девушек, победу одержали
20 участниц в 10 номинациях

• Церемония награждения состоялась 7 октября в ОПРФ в Москве, 
куда были приглашены все финалистки 

• Х2 заявок от сотрудниц компаний из Казахстана, а также 
поддержка Премии со стороны Министерства общественного 
развития республики

Результаты Премии 2022

40
(+67%)
компаний

388
(+64%)

заявок

90
городов

России и СНГ

13
(+5)

Членов
оргкомитета

15
(+5)

Членов
жюри

• В международной Премии 2022 участие приняли сотрудницы 
компаний из горно-металлургической отрасли, а также из 
нефтегазохимической и обрабатывающей промышленностей



Премия 2022 в цифрах

ТОП-5 компаний по количеству заявок Распределение заявок между заявителями и номинантами

В 2022 году число заявок поданных 
самостоятельно выросло на 13%!
При этом количество заявок от 
коллег / друзей сократилось до 61% 
(против 74% годом ранее).

В 2022 году около трети 
заявок подали мужчины! 

Распределение поданных заявок по гендерному принципу
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Самые популярные номинации 2022

ТОП-5 номинаций по количеству заявок 2022

37

53

57

60

81

Проект года 

Наставник года 

Лидер будущего 

Личное достижение года

Вдохновляющий лидер В 4 раза больше заявок подано в 
номинации «Лидер Будущего»

В 2 раза больше заявок подано в номинации 
«Социальный / волонтерский проект года»

На 30% больше заявок подано 
в номинации «Проект года»



Участники Премии 2022



Результаты участия в Премии 

ЦЭН 10
КАЦ 8
ДУИП 6
ДАУ 3
РС 3
ПКЦ 2
ПЭУ 2
УУР 2
ОФ 2
ДПБ 1
ДПиСП 1
ПД 1
РПиКП 1
ТУ 1
УСПД 1
ЦЭО 1

Колабыт 1
Гипроникел 1

New

Личное достижение года 9
Вдохновляющий лидер 8
Лидер будущего 8
Наставник года 7
Социальный/волонтерский проект года 6
Проект года 3
Инноватор года 2
Амбассадор года 2
Золотая идея года 1
Прорыв года 1

Представляли компании в 2022г.:Участницы 2022г. Общие данные 

Победительницы 2021-2022г.

2021 2022

Компании участники 24 40

Всего подано заявок 237 388

Кольская ГМК 30 47

вышли в финал 5 15

победили 1 3

из них:

Важно

Из 47 номинанток, заявленных в 2022 году на 
Премию, только 7 девушек заявлены на 
конкурс во второй раз. Остальные 40 участниц 
заявлены впервые. 

Личное достижение года 2021 1
Личное достижение года 2022 1
Амбассадор 2022 года 2

от СП/ВСП



Премия 2022 в СМИ

Примеры упоминаний достижений компаний и результатов Премии:

Общее число упоминаний Women in Mining Russia и Премии «Талантливая женщина в добывающей отрасли» 
насчитывает более 350 публикаций в крупнейших российских и зарубежных СМИ.



• Прием заявок: 16.03.2023 - 23.06.2023

• Обработка и оценка заявок: 01.08.2023 – 31.08.2023

• Церемония награждения состоится в октябре 2023 в г. Москва, при участии всех финалисток

Международная Премия 2023



Кручинин
Александр
Вице-президент по 
охране труда, 
промышленной 
безопасности и 
экологии
УК «Полюс»

Члены жюри Премии 2023

Медведева
Марина
Член Правления -
Управляющий директор 
ООО «СИБУР»

NEWNEW NEW

Юрчук
Михаил
Заместитель 
генерального директора 
по взаимодействию с 
органами власти и 
управления 
ГК  «Атлас Майнинг»

Свалов 
Алексей 
Начальник управления 
общественных связей 
ОАО «УГМК»

Ковалёв 
Вадим
Советник 
генерального 
директора по 
взаимодействию с 
органами власти и 
устойчивому развитию
УК «Уральская Сталь»

NEW



Члены жюри Премии 2023

NEW

Никитин 
Анатолий 
Исполнительный 
директор
НП «Горнопромышленники 
России»

Матвеева 
Елена 
Координатор Подкомитета 
по охране озера Байкал, 
Государственная Дума

Руководитель программы 
по правовому 
обеспечению устойчивого 
развития, к.ю.н.
МГУ имени М. 
Ломоносова

NEW

Александрова 
Марина 
Директор по 
организационному 
развитию и работе с 
персоналом 
ООО «Газпромнефть-
Заполярье»

Фархутдинов 
Исхак
Вице-президент
Российского 
геологического общества

Главный менеджер 
ООО «РН-БашНИПИнефть»

Лапкина 
Светлана
Директор по 
операционным 
закупкам
ПАО «НЛМК»



Члены жюри Премии 2023

NEW NEW

Папанцев
Алан
Начальник 
управления 
общественных связей
АО «Кольская ГМК», 
ПАО «Норникель»

Кононенко 
Сергей
Первый заместитель 
Исполнительного 
директора
НП «Горнопромышленники 
России»

Васильева 
Виктория 
Директор по связям 
с общественностью 
УК «Полюс»

Рудакова
Лариса
Президент 
коммуникационной 
группы 
MediaLine

Председатель 
оргкомитета премии 
InterComm

NEW

Бахтина
Ирина
Директор по устойчивому 
развитию
«РУСАЛ»



Члены жюри Премии 2023

Калиничев 
Олег 
Управляющий 
директор 
Paul Ekman International
в России

Шалина 
Мария
Директор по B2B 
продажам («Севергрупп»)
ООО «Лента»

Чекалова
Светлана 
Эксперт в области 
управления персоналом

NEW

Завгородняя
Валерия
Программный 
директор
Impact Hub Moscow

Годунов
Николай 
Исполнительный 
директор
ВИСТ (группа Цифра)

NEW



«Лидер будущего» «Инноватор года» «Прорыв года» «Социальный/Волонтерс
кий проект года»

«Вдохновленная 
производством»

Номинация для младших 
специалистов (до 35 лет) 
за выдающиеся 
результаты и 
демонстрацию лидерских 
качеств. Заявка от 
руководителя или 
коллеги. 

Женщина, которая 
запустила или 
реализовала проект по 
оптимизации процессов 
предприятия / 
внедрению инноваций, 
новых систем.

Женщина, чьи достижения  
обеспечили ей 
стремительный карьерный 
рост; чья личная история 
связанна с успешным 
преодолением 
препятствий.

Женщина, чей вклад в 
развитие социальных 
проектов и инициатив
повлияли на повышение 
условий жизни.

Номинация для женщин за личный 
вклад в производство, трудовая 
деятельность которых проходит 
непосредственно в 
производственных 
подразделениях (цеха, центры, 
фабрики, рудники и т.д.)

«Вдохновляющий 
лидер» «Наставник года» «Эколог года» «Внутрикомм года» «Золотая идея года»

Заявка от коллектива или 
от коллеги о признании 
выдающихся лидерских и 
профессиональных 
качеств женщины-
руководителя.

Женщина, которая 
успешно делится своим 
профессионализмом и 
опытом с молодыми 
коллегами. Сотрудница, 
к которой обращаются 
за советом. 

Женщина, которая за 
последние три года 
реализовала крупный 
проект в сфере экологии, 
климатической повестки 
культуры и охраны 
окружающей среды

Женщина, которая 
разработала и внедрила 
крупные проекты и 
инициативы по внутренним 
коммуникациям на 
предприятии.

Женщина, чьи идеи и проекты  
стали трендами, их стали 
тиражировать, они оказали 
влияние на значительное число 
людей, процессов, положили 
начало позитивным, нужным 
изменениям. 

Номинации Премии 2023



• Каждая номинация имеет свою специфику, которую важно 
учитывать при заполнении заявки

• Верно выбранная номинация позволяет вам сфокусироваться 
на достижениях и эффективно их описать

Уделите время размышлению о том, в какой области вы видите 
свой успех (или успех коллеги, если вы подаете заявку на другого 
человека), как вы можете описать свои победы и какая 
номинация наиболее близка вам по описанию.

Оргкомитет может перенести заявку в другую категорию, если 
очевидно, что номинация была выбрана ошибочно, однако 
корректно поданная с первого раза заявка повышает  
шансы на победу.

Как правильно выбрать номинацию?



Можно ли подавать заявку на другого человека?
• Номинироваться можно самостоятельно либо 

номинировать могут коллеги, друзья и третьи лица, 
высоко оценивающие заслуги кандидата

Можно ли участвовать, если вы не работаете 
на производстве?
• Участвуют представительницы любых направлений: 

геология, операционная деятельность, HR, PR, МТО, 
смежные направления, связанные с добывающей 
отраслью (консалтинг, аудит, банки, и другие) 

Если вы так или иначе связаны с отраслью –
заполняйте заявку!

Кто может подать заявку на участие?

В Премии могут быть представлены женщины, 
удовлетворяющие как минимум одному из 
следующих условий:

• стаж работы в горнодобывающей, металлургической, 
обрабатывающей и других смежных отраслях не 
менее трех лет

• осуществление общественной социальной 
деятельности

• осуществление наставнической (менторской) роли
• работа в удаленных районах и тяжелых условиях на 

предприятиях отрасли

• работа непосредственно на производстве

• работа в геологии



Подача заявки теперь доступна у нас на сайте в разделе «Премия»

Как подать заявку?



Подача заявки | Общие данные 



Описание профессиональной/проектной 
деятельности обязательно для номинаций: 
Инноватор года, Золотая идея года, 
Социальный/Волонтерский проект года

Подача заявки | Проект



Подача заявки | Файлы и ссылки



 Правильно выбирайте номинацию
 Старайтесь оцифровать результат
 Добавляйте интересные детали (например, как 

вы пришли в отрасль, почему вы любите свою 
работу, как выбрали профессию)

 Добавляйте публикации в СМИ (от вашего имени 
или о вас)

 Рассказывайте о жизненных принципах и 
социальных активностях 

 Продумывайте формат эссе или презентации, 
излагайте текст последовательно и лаконично. 

 Прикладывайте рекомендательные письма и 
указывайте контакты коллег/руководителя, 
которые могут подтвердить информацию в эссе

Что повышает шансы на победу Что не стоит делать 

☺ Не стоит использовать площадку WIM с целью 
признания в личной симпатии к девушке. Лучше 
все же сконцентрироваться на ее 
профессиональных достижениях

☺ Не стоит писать негативные характеристики и 
пытаться «насолить» конкуренткам или коллегам

☺ Не стоит отправлять слишком краткие заявки (в 
формате «работаю 3 года, ответственная и 
исполнительная». Заявка на премию – это не 
резюме при устройстве на работу!

☺ Но также не стоит отправлять слишком длинные 
заявки с описанием всей своей жизни 

☺ Не прикладывайте дипломы и сертификаты, 
которые не относятся напрямую к вашей 
деятельности и не демонстрируют успех в 
выбранной номинации

Рекомендации



ПОЧЕМУ ВАЖНО УЧАСТВОВАТЬ?

Возможность проявить себя 
и получить признание и поддержку

Отражение вашего успеха будет 
способствовать формированию не 

только вашего положительного 
имиджа, но и компании, которую вы 

представляете

Нетворкинг с коллегами из самых 
разных компаний

Предмет для гордости, в особенности 
для ваших родных и близких

Невероятная атмосфера праздника и 
незабываемые эмоции, которые 

надолго останутся в памяти



Отзывы участниц Премии

Отзывы финалистов об участии в Премии 2022:

«Для меня быть финалистов в таком конкурсе, это большой прорыв. Спасибо ассоциации 
Women in Mining Russia, что дали возможность поверить в свои силы и поддержку коллег 
своей компании. Только командная работа позволяет раскрывать свои возможности и 
продвигаться в перед к личным достижениям. Останавливаться не буду!»
— Ольга Королева, Старший инженер-энергетик, АО «Полюс Вернинское»

«Выражаю глубокую благодарность за предоставленную возможность принять участие в 
таком прекрасном конкурсе! Подобные мероприятия создают возможность женщинам 
самовыразиться и почувствовать значимость своих достижений! Желаю вашей Компании 
раскрыть как можно больше замечательных талантливых женщин и продолжать помогать 
самосовершенствоваться, расти и развиваться! Спасибо за ваш труд!»
— Алёна Цветкова, Ведущий специалист, АО «Кольская ГМК»

«Честно сказать, я пишу, а у меня рука трясётся. Я благодарю вас, что вы даёте 
возможность проявить себя. Я просто рада, что участвую и буду находиться в окружении 
настоящих профессионалов. Это будет награда не только моей, но и тех женщин, которые 
ушли на заслуженный отдых, с которыми я работала вместе много лет.»
— Электролизник водных растворов крупной добывающей компании



ЗАЯВИ О СЕБЕ В ОТРАСЛИ!

Участие – это уже победа. Помните, что ваш успех 
непременно послужит для кого-то вдохновением 

и поддержкой. 

С наилучшими пожеланиями,
Women in Mining /// 



ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

info@womeninmining.ru

www.t.me/women_in_mining_russia

www.vk.com/public196111430

www.womeninmining.ru

WIM в Telegram!


