
 
Автономная некоммерческая организация  

«Содействие профессиональному развитию женщин в добывающей отрасли» 
Россия, 115184, Москва, пер. Старый Толмачевский, д. 5, этаж 6 

info@womeninmining.ru 
www.womeninmining.ru 

 

Стр. 1 из 2 

WIM объявила о начале приёма заявок на международную Премию  
«Талантливая женщина в современной индустрии». 

 
Некоммерческая организация WIM объявила о начале приёма заявок на ежегодную 
международную Премию «Талантливая женщина в современной индустрии». Ее цель — 
отметить достижения профессионалов, которые привнесли значительный вклад в развитие 
горнодобывающей, металлургической, химической, нефтегазовой, обрабатывающей и 
других смежных отраслей, являются примером для коллег, ведут активную социальную и 
благотворительную деятельность. 
  
В этом году Премия, учреждённая ассоциацией WIM, проводится в четвёртый раз. Сегодня с 
уверенностью можно сказать, что с каждым годом интерес профессионального сообщества к 
развитию лидерской позиции женщин растёт, сотрудницы традиционных отраслей стремятся 
получить признание своих достижений, компании промышленной индустрии все больше 
поддерживают профессиональные проекты. В связи с чем ассоциацией WIM было принято 
решение поменять название Премии на «Талантливая женщина в современной индустрии», 
чтобы предоставить возможность как можно большему количеству участниц из 
промышленных компаний принять участие в конкурсе.  
 
«Наша премия, как и ассоциация, растет и развивается. Она уже стала знаком качества 
для многих профессионалов индустрии. Победительницы премии получают заслуженное 
признание и благодарность. Зачастую, благодаря этому, им удается в дальнейшем 
получать продвижение или ускорение на своем карьерном пути», — Дарья Крячкова, вице-
президент по кадровой политике «Норникель», член Правления WIM.   
 
«Передовые технические решения, инновационное оборудование, автоматизация и 
цифровизация стирают грань между «мужскими» и «женскими» профессиями. Женщины 
уверенно чувствую себя и за рулем карьерного самосвала, и в кресле диспетчера фабрики, 
и на руководящей позиции в горной отрасли. И единственными ограничениями для их 
карьерного роста остаются устаревшие стереотипы общества и неуверенность в 
собственных силах. Премия WIM как раз и призвана разрушать эти стереотипы и 
придавать уверенность и вдохновение женщинам-участницам! 
 
Для Ассоциации WIM премия – это возможность поделиться примерами успешных и 
талантливых девушек, мотивируя компании создавать в «мужских» отраслях условия для 
раскрытия профессионального потенциала у женщин, а для компаний – это возможность 
двигаться в ногу со временем, вливаясь в проекты по обеспечению равноправия и получая 
при этом очевидные преимущества для бизнеса, как минимум в разрезе решения проблемы 
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с дефицитом инженерного персонала», — Елена Бабкина, заместитель генерального 
директора по работе с персоналом ГК «Атлас Майнинг», член Правления WIM.   
 
Приём заявок на участие в международной Премии под новым названием «Талантливая 
женщина в современной индустрии» осуществляется с 13 марта по 24 июня 2024 года.  
 
Отправить заявку на участие в Премии можно на коллегу, руководителя, талантливого 
сотрудника или заявить о себе самостоятельно, выбрав одну из десяти номинаций: «Лидер 
будущего», «Инноватор года», «Прорыв года», «Социальный/волонтерский проект года», 
«Вдохновленная производством», «Вдохновляющий лидер», «Наставник года», «Эколог 
года», «Внутрикомм года», «Золотая идея года». 
 
По словам директора WIM Камиллы Жалиловой, «участие и даже подача заявки — своего 
рода оценка себя, взгляд на собственные достижения со стороны. И это отличный 
инструмент для выявления сильных и слабых сторон. Если говорить о продвижении 
внутри компаний, безусловно, награда придаст новых сил и уверенности, чтобы расти и 
развиваться дальше. Руководству предприятий отрасли Премия помогает обратить 
внимание на новые таланты, которые до этого по каким-то причинам не были 
замечены». 
 
В сентябре 2024 года будут объявлены финалисты Премии «Талантливая женщина в 
современной индустрии», которые получат официальное приглашение организаторов 
Премии на торжественную церемонию награждения, которая состоится в октябре Москве. 
 
Подробная информация о Премии и деятельности некоммерческой организации WIM 
доступна на официальном сайте www.womeninmining.ru  
 
По вопросам аккредитации, партнерства и спонсорства просьба обращаться на почту 
электронную почту info@womeninmining.ru  
 
 
АНО «Содействие профессиональному развитию женщин в добывающей отрасли» или 
WIM — некоммерческая организация, учредителями которой выступают «Норникель» и 
«Атлас Майнинг», была организована в 2020 году. Основными целями WIM является 
создание и развитие платформы для профессиональных коммуникаций, популяризация 
инженерных профессий, повышение уровня компетенций персонала в отрасли, программы 
развития женского лидерства в регионах, обеспечение международного сотрудничества, 
программы менторства и наставничества. 
 
 
 


