
ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЙ  

Дни Сообщества Равных возможностей на ВДНХ 

24 апреля (среда) 

День 1 

09.45 – 10.00 Сбор гостей  

10.00 – 10.05 Приветственное слово топ руководителей (Очно/Skype)  

10.05 – 10.15 Открытие мероприятия 

● Презентация сообщества равных возможностей и направлений деятельности 

(Поддержка семьи и родительства, Теория поколений, Женское лидерство, 

Возможности без границ) 

● Анонс программы работы 24-25 апреля  

 

 

Модератор мероприятия: 

Александр Беляков 

Спикеры: 

● Светлана Данилова – 

Председатель Сообщества 

равных возможностей. 

Руководитель блока интеграции и 

развития корпоративных практик 

устойчивого развития. ООО 

«СИБУР»  

● Ксения Карпенко – Координатор 

Сообщества равных 

возможностей. Менеджер. 

Устойчивое развитие ООО 

«СИБУР»  

 

Направление «ПОДДЕРЖКА СЕМЬИ И РОДИТЕЛЬСТВА» 

 

10.15 – 11.00 Сессия: 2024 год в России – год семьи.  

Тема: Поддержка семьи и родительства: долгосрочная инвестиция в 

эффективность сотрудников с пользой для компании  

● Общий обзор тенденции и погружение в тему  

➔ Государство, общество, бизнес в целях поддержки семьи и родительства: 

потенциал эффективного сотрудничества 

Модератор блока:  

Александр Беляков 

 

Спикеры: 

● Ирина Гильдебрандт - директор 

направления стратегических 

проектов. (НАФИ) 



    

    

 

 

➔ Исследования по теме поддержки семьи и родительства  

● Опыт компаний: 

➔ Влияние программ привлечения детей сотрудников к корпоративной 

культуре и ценностям компании на эффективность деятельности 

сотрудников  

➔ Совместные мероприятия для детей и родителей, в т.ч. спортивные, 

совместное обучение и семейное волонтерство  

➔ Зачем бизнесу заниматься демографическими вопросами? Опыт 

компании. Разработка и реализация социальных программ, 

направленных на поддержку семей сотрудников, таких как медицинское 

страхование, детские сады и другие льготы  

● Елена Матвеева - к.ю.н., 

координатор Подкомитета по 

охране озера Байкал, Комитета 

Государственной Думы по 

экологии, природным ресурсам и 

охране окружающей среды 

● Ольга Покровская - Руководитель 

практики, Социальная политика, 

СИБУР 

● Вера Смирнова - Директор по 

устойчивому развитию УК 

«Дело» 

11.00 – 11.10 Выступление лидера Сообщества равных возможностей по направлению «Поддержки 

семьи и родительства»  (проделанная работа, кейсы, планы на будущий период) 
Спикер 

Ксения Карпенко – Координатор 

Сообщества равных возможностей.  

Менеджер. Устойчивое развитие ООО 

"СИБУР" 

11.10 – 11.30 Диалоги с сотрудниками 

● Диалог с представителем трудовой династии. Династия Смоленковых- 

Бредневых. ПАО Нижнекамскнефтехим. (Общий стаж 280 лет) 

● Диалог с многодетным Папой. Сергей Вяткин, АО «Сибур-Химпром» (папа 5 

детей) 

Модератор блока:  

Александр Беляков 

11.30 – 12.30 Мастер-класс с Константином Бороздиным «Семья как команда» 

Константин Бороздин – автор и методолог образовательных и развивающих 

проектов. В том числе проекта «Перемена. Начинается с тебя» компании Норникель, 

просветительского проекта для родителей Predki Club, форума для молодых педагогов 

«Вектор роста» и многих других. Константин является надежным партнером в 

качестве тренера, коуча, методолога в образовательных проектах с такими 

организациями, как Сбер, Рыбаков Фонд, Общественная палата РФ, Росатом, Фонд 

поддержки предпринимательства Югры, Благотворительный фонд В.Потанина, 

Сургутнефтегаз и многие другие. 

 

12.30 – 12.50 Кофе-брейк  



 

 

Направление «ВОЗМОЖНОСТИ БЕЗ ГРАНИЦ» (социальная инклюзия) 

 

12.50 – 13.50 Сессия. Реализация социальных программ и создание инклюзивной среды - 

требование бизнес-среды или реализация стратегического подхода по 

устойчивому ведению бизнеса? 

Общий обзор тенденций и погружение в тему: 

➔ Тренды в Трудоустройстве людей с инвалидностью  

 

Опыт и практики компаний: 

➔ Формула Хороших дел, проект СИБУРа, направление «инклюзия», 

проект «Ты можешь все»  

➔ НКО и Бизнес - сотрудничество на равных: Как некоммерческие 

организации эффективно сотрудничают с большим бизнесом на благо 

людей с инвалидностью  

➔ Лучшие практики компаний по созданию инклюзивной среды внутри и 

вне компании 

 

 

Модератор 

Четвертаков Михаил - 

 председатель общественной 

организации инвалидов колясочников 

«ПараПлан» 

 

Спикеры: 

● Денис Роза - председатель РООИ 

«Перспектива» 

● Снежко Елена - менеджер. 

Поддержка инвестиционной 

деятельности и социальная 

политика ООО «СИБУР» 

● Алексей Транцев - директор по 

развитию межрегионального 

Инклюзивного ресурсного 

центра, модератор инклюзивного 

блога «Город возможностей»  

● АШАН Ритейл Россия  

13.50 – 14.00 Выступление лидера Сообщества равных возможностей по направлению 

«Возможности без границ» (проделанная работа, кейсы, планы на будущий период) 
Спикер 

Лилия Шакирова - HR Бизнес-партнер. 

АО «СИБУР-РТ»  

14.00 – 14.50 Мастер класс. «Взаимодействие с людьми с инвалидностью»   

Четвертаков Михаил - председатель общественной организации инвалидов 

колясочников «ПараПлан»  

Алексей Транцев - директор по развитию межрегионального Инклюзивного 

ресурсного центра, модератор инклюзивного блога «Город возможностей» 

 

14.50 – 15.00 
Завершение 1го дня мероприятия, подведение итогов 

 

15.00 – 15.30 Экскурсия по экспозиции Дома полимеров Участники и гости мероприятия 



    

    

 

 

25 апреля (четверг) 

День 2 

09.45 – 10.00 Сбор гостей  

10.00 – 10.15 Открытие 2го дня мероприятия 

● Итоги Дня 1, анонс мероприятий текущего дня  

● СИБУР – соучредитель Ассоциации «Женщины в современной индустрии» 

 

 

Модератор всего мероприятия: 

Александр Беляков  

 

Спикеры: 

Светлана Данилова – Председатель 

Сообщества равных возможностей. 

Руководитель блока интеграции и 

развития корпоративных практик 

устойчивого развития. ООО «СИБУР» 

Камилла Жалилова – Генеральный 

директор АНО «Женщины в 

современной индустрии» 

 

Направление «ЖЕНСКОЕ ЛИДЕРСТВО»  

 

10.15 – 11.30 Вводное слово модератора.  

Тема: Женское лидерство: путь к успеху через преодоление препятствий. Ups and 

downs 

 

➔ Статистические данные Ассоциации профессионалов топливно-

энергетического комплекса «Женщины в энергетике» и примеры преодоление 

«стеклянных потолков»  

➔ История, предпосылки появления и успехи ассоциации «Женщины в 

современной индустрии». Как Премия «Талантливая женщина в современной 

индустрии» помогает не только женщинам, но и корпорациям  

➔ Женское лидерство. Личный опыт и примеры участников. 

 

Модератор блока: 

● Алина Баринова - лидер 

Корпоративного Клуба Клубов, 

со-основатель сообщества 

Women’s Leadership Forum 

 

Спикеры: 

● Александра Рябых - 

соучредитель Фонда поддержки 

и развития женских инициатив 

«Объединение женщин атомной 

отрасли» 



 

● Ирина Гайда - председатель 

наблюдательного совета 

российской организации 

«Женщины в энергетике»  

● Светлана Данилова – 

Председатель Сообщества 

равных возможностей. 

Руководитель блока интеграции 

и развития корпоративных 

практик устойчивого развития. 

ООО «СИБУР»  

● Камилла Жалилова - 

Генеральный директор АНО 

«Женщины в современной 

индустрии»  

 

11.30 – 12.00 Презентация Премии «Талантливая женщина в современной индустрии». 

Интервью с победительницами предыдущих лет 

Гости: 

● Виктория Шубочкина - Генеральный директор, консалтинговая компания 

Excellence Expert. 

● Надежда Платонова - Директор департамента по пром. Безопасности и охране 

труда. ПАО «ГМК Норильский никель»  

● Вероника Киселева - Руководитель практики Комплаенс и деловая этика ООО 

«СИБУР»  

Модератор 

Камилла Жалилова - Генеральный 

директор АНО «Женщины в 

современной индустрии» 

 

 

12.00 – 12.20 Кофе-брейк  

12.20 – 12.30 Выступление лидера Сообщества равных возможностей по направлению «Женское 

лидерство» (проделанная работа, кейсы, планы на будущий период) 
Спикер   

Алла Емец - Бизнес-аналитик, Индустрия 

4.0 ООО «СИБУР ДИДЖИТАЛ»  

12.30 – 13.30 Наталья Давыдова – ИсториЯ - женского рода. 

Наталья Давыдова. Историк, методолог, автор и ведущая просветительских 

проектов, спикер конференций и фестивалей, преподаватель, консультант по работе с 

семьей, детьми и подростками 

Спикер: 

Наталья Давыдова 



    

    

 

 

13.30 – 14.30 Перерыв  

14.30 – 15.00 Экскурсия по экспозиции Дома полимеров Участники и гости мероприятия 

 

Направление «ТЕОРИЯ ПОКОЛЕНИЙ» 

 

15.00 – 15.50 Вводное слово модератора.  

Сессия. Как построить систему сотрудничества между поколениями, которая 

будет эффективна для компании и комфортна для сотрудников. 

 

 Общий обзор тенденции и погружение в тему  
➔ Исследования и статистика компаний, связанные с возрастными 

группами сотрудников 

➔ Привлечение молодых специалистов и специалистов 55+  

 

● Как обеспечивать удержание сотрудников за счет тесного взаимодействия 

поколений? 

➔ Как выстраивать программы обучения для сотрудников разных 

поколений  

➔ Формирование различных ценностных предложений для молодых 

специалистов и для сотрудников 55+ 

➔ Создание команд и проектных групп с учётом особенностей разных 

➔ Координаты поколений - через какие метрики нужно смотреть на 

аудиторию, чтобы разрабатывать для нее различные продукты  

 

 

Модератор 

Мария Алексеева - Руководитель по 

развитию персонала и бренда 

работодателя ООО «СИБУР»  

 

Спикеры: 

● Денис Каминский - Основатель и 

партнер компании в области 

Graduate-рекрутмента 

«FutureToday»  

● Лиана Кузьминых - Директор по 

управлению персоналом ООО 

«Сибур-Кстово»  

● Ирина Жигалова - Менеджер 

программ обучения ООО 

«СИБУР»  

● Мария Иванова - Менеджер 

проекта, Центр по социальной 

ответственности, разнообразию 

и инклюзивности. Блок по 

управлению персоналом, ПАО 

«Мобильные ТелеСистемы»  
● Евгений Никонов - Руководитель 

исследовательского центра 

«RuGenerations – российская 

школа Теории поколений» 

15.50 – 16.00 
Выступление лидера Совета Сообщества равных возможностей по направлению 

«Теория поколений» (проделанная работа, кейсы, планы на будущий период) 

 

Спикер   



 

Эльвира Долотказина - Менеджер, 

Связи с государственными органами, 

ПАО «Нижнекамскнефтехим»  

16.00– 17.00 
Мастер-класс. «Человековедение». Набор механизмов и инструментов по 

исследованию человека. Всегда ли имеет значение возраст, гендер или иные признаки? 

 

Евгений Никонов - Руководитель исследовательского центра «RuGenerations – 

российская школа Теории поколений» - одной из лучших команд в мире по 

исследованию поколений.  

Заместитель генерального директора компании Sherpa S Pro реализующей проекты по 

учету особенностей поколений в управлении и маркетинге.  

Заказчики проектов: 7 из 10 крупнейших банков, семейные офисы, инвестбанки, 

FMCG, производство, ТВ и реклама, Минобрнауки РФ, правительства субъектов РФ.  

Соавтор 3-х книг о поколениях: – «Теория поколений: необыкновенный Икс», «Теория 

поколений: стратегия Беби-бумеров», «В семье не без Миллениума. Что делать 

поколению, которое меняет мир» (с Е.Шамис). 

Спикер 

Евгений Никонов 

17.00 – 17.15 Закрытие мероприятия, подведение итогов.  

 


